ACT CONSTITUTIV

Al

S.C. BRAICONF S.A.

CAPITOLUL I

DENUMIREA, FORMA JURIDICĂ, SEDIUL, DURATA

ART. 1.         DENUMIREA SOCIETĂŢII

(1)
Denumirea societăţii este Societatea comercială “BRAICONF S.A.”, denumita in continuare Societatea.

(2)
În toate actele, facturile, anunţuri, publicaţii şi alte documente emanând de la Societate, se vor mentiona denumirea, forma juridica, sediul social, numărul de înregistrare in Registrul Comertului, capitalul social subscris şi vărsat, potrivit ultimei situaţii financiare anuale aprobate şi codul  de înregistrare fiscală.

ART. 2.          FORMA JURIDICĂ A SOCIETĂŢII

(1) Societatea este persoană juridică română, având forma juridică de societate pe acţiuni.

(2) Acţiunile emise de Societate se tranzacţionează pe o piaţă reglementată.

(3) Emblema Societăţii este 
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ART. 3.         SEDIUL SOCIETĂŢII

(1) Sediul Societăţii este în România, localitatea Brăila, judeţul Brăila, strada Şcolilor nr.53, cod postal 810517. Sediul Societăţii poate fi mutat în Brăila sau în altă localitate din ţară, în baza hotărârii Consiliului de Administratie. 

Art. 4.             DURATA SOCIETĂŢII 

(1) Durata Societăţii este nelimitată, cu începere de la data înmatriculării în registrul comerţului.

CAPITOLUL II

SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETĂŢII

Art. 5.         SCOPUL SOCIETĂŢII

(1)
Scopul Societăţii este realizarea de profit din producerea şi comercializarea de produse, promovarea şi punerea în aplicare a iniţiativelor de interes naţional în domeniul confecţiilor şi în domeniile conexe.

    Art. 6 

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Domeniul principal de activitate al societaţii este:

       14 Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte  
        1414 Fabricarea de articole de lenjerie de corp
Activitaţile secundare ale societaţii sunt:

	1. 
	1330
	Finisarea materialelor textile

	2. 
	1391
	Fabricarea de metraje prin tricotare sau croşetare

	3. 
	1392
	Fabricarea de articole confecţionate din textile (cu excepţia îmbrăcămintei şi lenjeriei de corp)

	4. 
	1394
	Fabricarea de odgoane, frânghii, sfori şi plase

	5. 
	1399
	Fabricarea altor articole textile n.c.a.                           

	6. 
	1411
	Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte din piele

	7. 
	1412
	Fabricarea de articole de îmbrăcăminte pentru lucru

	8. 
	1413
	Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte (exclusiv lenjeria de corp)

	9. 
	1419
	Fabricarea altor articole de îmbrăcăminte şi accesorii n.c.a.      

	10. 
	1420
	Fabricarea articolelor din blană

	11. 
	1512
	Fabricarea articolelor de voiaj şi marochinărie şi a articolelor de harnaşament

	12. 
	1520
	Fabricarea încălţămintei

	13. 
	1729
	Fabricarea altor articole din hârtie şi carton n.c.a.

	14. 
	1812
	Alte activităţi de tipărire n.c.a.

	15. 
	1813
	Servicii pregătitoare pentru pretipărire

	16. 
	1814
	Legătorie şi servicii conexe

	17. 
	2511
	Fabricarea de construcţii metalice şi părţi componente ale structurilor metalice

	18. 
	2512
	Fabricarea de uşi şi ferestre din metal  

	19. 
	2562
	Operaţiuni de mecanică generală

	20. 
	3240
	Fabricarea jocurilor şi jucăriilor

	21. 
	3299
	Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

	22. 
	3312
	Repararea masinilor

	23. 
	3319
	Repararea altor echipamente

	24. 
	3530
	Furnizarea de abur şi aer condiţionat

	25. 
	3811 
	Colectarea deşeurilor nepericuloase

	26. 
	3821
	Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

	27. 
	3831
	Demontarea (dezasamblarea) maşinilor şi a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor

	28. 
	3832
	Recuperarea materialelor reciclabile sortate

	29. 
	4110
	Dezvoltare (promovare) imobiliară

	30. 
	4120
	Lucrări de construcţii a clădirilor rezidenţiale şi nerezidenţiale

	31. 
	4311
	Lucrări de demolare a construcţiilor

	32. 
	4321
	Lucrări de instalaţii electrice

	33. 
	4322
	Lucrări de instalaţii sanitare, de încălzire şi de aer condiţionat

	34. 
	4329
	Alte lucrări de instalaţii pentru construcţii

	35. 
	4331
	Lucrări de ipsoserie                                               

	36. 
	4332
	Lucrări de tâmplărie şi dulgherie                                  

	37. 
	4333
	Lucrări de pardosire şi placare a pereţilor                        

	38. 
	4334
	Lucrări de vopsitorie, zugrăveli şi montări de geamuri             

	39. 
	4339
	Alte lucrări de finisare                                           

	40. 
	4391
	Lucrări de învelitori, şarpante şi terase la construcţii           

	41. 
	4399
	Alte lucrări speciale de construcţii n.c.a

	42. 
	4511
	Comerţ cu autoturisme şi autovehicule uşoare (sub 3,5 tone)        

	43. 
	4520
	Întreţinerea şi repararea autovehiculelor

	44. 
	4532
	Comerţ cu amănuntul de piese şi accesorii pentru autovehicule      

	45. 
	4611
	Intermedieri în comerţul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile şi cu semifabricate

	46. 
	4613
	Intermedieri în comerţul cu material lemnos şi materiale de  construcţii

	47. 
	4614
	Intermedieri în comerţul cu maşini, echipamente industriale, nave şi avioane

	48. 
	4615
	Intermedieri în comerţul cu mobilă, articole de menaj şi de  fierărie

	49. 
	4616
	Intermedieri în comerţul cu textile, confecţii din blană, încălţăminte şi articole din piele

	50. 
	4617
	Intermedieri în comerţul cu produse alimentare, băuturi şi tutun   

	51. 
	4618
	Intermedieri în comerţul specializat în vânzarea produselor cu     caracter specific, n.c.a

	52. 
	4619
	Intermedieri în comerţul cu produse diverse

	53. 
	4641
	Comerţ cu ridicata al produselor textile                           

	54. 
	4642
	Comerţ cu ridicata al îmbrăcămintei şi încălţămintei               

	55. 
	4643
	Comerţ cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodăresc, al   aparatelor de radio şi televizoarelor

	56. 
	4644
	Comerţ cu ridicata al produselor din ceramică, sticlărie, şi produse de întreţinere  

	57. 
	4645
	Comerţ cu ridicata al produselor cosmetice şi de parfumerie        

	58. 
	4648
	Comerţ cu ridicata al ceasurilor şi bijuteriilor

	59. 
	4651
	Comerţ cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice   şi software-lui

	60. 
	4652
	Comerţ cu ridicata de componente şi echipamente electronice şi de telecomunicaţii

	61. 
	4664
	Comerţ cu ridicata al maşinilor pentru industria textilă şi al maşinilor de cusut şi de tricotat

	62. 
	4666
	Comerţ cu ridicata al altor maşini şi echipamente de birou         

	63. 
	4669
	Comerţ cu ridicata al altor maşini şi echipamente                  

	64. 
	4674
	Comerţ cu ridicata al echipamentelor şi furniturilor de fierărie   pentru instalaţii sanitare şi de încălzire                         

	65. 
	4677
	Comerţ cu ridicata al deşeurilor şi resturilor

	66. 
	4690
	Comerţ cu ridicata nespecializat   

	67. 
	4711
	Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare   predominantă de produse alimentare, băuturi şi tutun

	68. 
	4719
	Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare predominantă de produse nealimentare

	69. 
	4721
	Comerţ cu amănuntul al fructelor şi legumelor proaspete, în  magazine specializate

	70. 
	4722
	Comerţ cu amănuntul al cărnii şi al produselor din carne, în  magazine specializate

	71. 
	4723
	Comerţ cu amănuntul al peştelui, crustaceelor şi moluştelor, în    magazine specializate

	72. 
	4724
	Comerţ cu amănuntul al pâinii, produselor de patiserie şi produselor zaharoase, în magazine specializate

	73. 
	4725
	Comerţ cu amănuntul al băuturilor, în magazine specializate        

	74. 
	4726
	Comerţ cu amănuntul al produselor din tutun, în magazine  specializate

	75. 
	4729
	Comerţ cu amănuntul al altor produse alimentare, în magazine   specializate

	76. 
	4741
	Comerţ cu amănuntul al calculatoarelor, unităţilor periferice şi software-lui în magazine specializate                              

	77. 
	4742
	Comerţ cu amănuntul al echipamentului pentru telecomunicaţii în magazine specializate

	78. 
	4743
	Comerţ cu amănuntul al echipamentelor audio/video în magazine specializate

	79. 
	4751
	Comerţ cu amănuntul al textilelor, în magazine specializate

	80. 
	4752
	Comerţ cu amănuntul al articolelor de fierărie, al articolelor din sticlă şi a celor pentru vopsit, în magazine specializate          

	81. 
	4754
	Comerţ cu amănuntul al articolelor şi aparatelor electrocasnice în magazine specializate                                           

	82. 
	4759
	Comerţ cu amănuntul al mobilei, al articolelor de iluminat şi al articole de uz casnic n.c.a., în magazine specializate

	83. 
	4761
	Comerţ cu amănuntul al cărţilor, în magazine specializate          

	84. 
	4763
	Comerţ cu amănuntul al discurilor şi benzilor magnetice cu sau fără înregistrări audio/video, în magazine specializate            

	85. 
	4764
	Comerţ cu amănuntul al echipamentelor sportive, în magazine   specializate  


	86. 
	4765
	Comerţ cu amănuntul al jocurilor şi jucăriilor, în magazine   specializate

	87. 
	4771
	Comerţ cu amănuntul al îmbrăcămintei, în magazine specializate

	88. 
	4772
	Comerţ cu amănuntul al încălţămintei şi articolelor din piele, în  magazine specializate

	89. 
	4775
	Comerţ cu amănuntul al produselor cosmetice şi de parfumerie, în magazine specializate                                           

	90. 
	4777
	Comerţ cu amănuntul al ceasurilor şi bijuteriilor, în magazine     specializate  

	91. 
	4778
	Comerţ cu amănuntul al altor bunuri noi, în magazine specializate  

	92. 
	4779
	Comerţ cu amănuntul al bunurilor de ocazie vândute prin magazine   

	93. 
	4781
	Comerţ cu amănuntul al produselor alimentare, băuturilor şi  produselor din tutun efectuat prin standuri, chioşcuri şi pieţe    

	94. 
	4782
	Comerţ cu amănuntul al textilelor, îmbrăcămintei şi încălţămintei  efectuat prin standuri, chioşcuri şi pieţe                         

	95. 
	4789
	Comerţ cu amănuntul prin standuri, chioşcuri şi pieţe al altor     produse

	96. 
	4791
	Comerţ cu amănuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet  

	97. 
	4799
	Comerţ cu amănuntul efectuat în afara magazinelor, standurilor,    chioşcurilor şi pieţelor  

	98. 
	4932
	Transporturi cu taxiuri

	99. 
	4941
	Transporturi rutiere de mărfuri                                    

	100. 
	5210
	Depozitari

	101. 
	5221
	Activităţi de servicii anexe pentru transporturi terestre          

	102. 
	5224
	Manipulări

	103. 
	5229
	Alte activităţi anexe transporturilor                              

	104. 
	5320
	Alte activităţi poştale şi de curier                               

	105. 
	5510
	Hoteluri şi alte facilităţi de cazare similare                     

	106. 
	5590
	Alte servicii de cazare                                            

	107. 
	5610
	Restaurante  

	108. 
	5621
	Activităţi de alimentaţie (catering) pentru evenimente             

	109. 
	5629
	Alte servicii de alimentaţie n.c.a.                                

	110. 
	5811
	Activităţi de editare a cărţilor

	111. 
	5812
	Activităţi de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese şi   similare

	112. 
	5829
	Activităţi de editare a altor produse software                     

	113. 
	5911
	Activităţi de producţie cinematografică, video şi de programe      de televiziune

	114. 
	5912
	Activităţi post-producţie cinematografică, video şi de programe de televiziune                                                     

	115. 
	6110
	Activităţi de telecomunicaţii prin reţele cu cablu                 

	116. 
	6201
	Activităţi de realizare a soft-ului la comandă (software orientat  client)

	117. 
	6202
	Activităţi de consultanţă în tehnologia informaţiei

	118. 
	6203
	Activităţi de management (gestiune şi exploatare) a mijloacelor    de calcul                                                          

	119. 
	6209
	Alte activităţi de servicii privind tehnologia informaţiei         

	120. 
	6311
	Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web şi activităţi     conexe  

	121. 
	6399
	Alte activităţi de servicii informaţionale n.c.a.                  

	122. 
	6420
	Activităţi ale holdingurilor                                       

	123. 
	6810
	Cumpărarea şi vânzarea de bunuri imobiliare proprii                

	124. 
	6820
	Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau     închiriate

	125. 
	6831
	Agenţii imobiliare                                                 

	126. 
	6832
	Administrarea imobilelor pe bază de comision sau contract          

	127. 
	7022
	Activităţi de consultanţă pentru afaceri şi management             

	128. 
	7112
	Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

	129. 
	7120 
	Activităţi de testări şi analize tehnice                           

	130. 
	7311
	Activităţi ale agenţiilor de publicitate                           

	131. 
	7320
	Activităţi de studiere a pieţei şi de sondare a opiniei publice    

	132. 
	7410
	Activităţi de design specializat                                   

	133. 
	7420
	Activităţi fotografice                                             

	134. 
	7430
	Activităţi de traducere scrisă şi orală (interpreţi)               

	135. 
	7490
	Alte activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice n.c.a.        

	136. 
	7711
	Activităţi de închiriere şi leasing cu autoturisme şi autovehicule rutiere uşoare                                                     

	137. 
	7712
	Activităţi de închiriere şi leasing cu autovehicule rutiere grele  

	138. 
	7733
	Activităţi de închiriere şi leasing cu maşini şi echipamente de   birou (inclusiv calculatoare)                                      

	139. 
	7739
	Activităţi de închirierea şi leasing cu alte maşini, echipamente   şi bunuri tangibile n.c.a.                                         

	140. 
	7830
	Servicii de furnizare si management a forţei de muncă             

	141. 
	7911
	Activităţi ale agenţiilor turistice                                

	142. 
	8010
	Activităţi de protecţie şi gardă                                   

	143. 
	8121
	Activităţi generale de curăţenie a clădirilor                      

	144. 
	8211
	Activităţi combinate de secretariat                                

	145. 
	8219
	Activităţi de fotocopiere, de pregătire a documentelor şi alte     activităţi specializate de secretariat                             

	146. 
	8220
	Activităţi ale centrelor de intermediere telefonică (call center

	147. 
	8230
	Activităţi de organizare a expoziţiilor, târgurilor şi congreselor

	148. 
	8292
	Activităţi de ambalare                                             

	149. 
	8299
	Alte activităţi de servicii suport pentru întreprinderi n.c.a.     

	150. 
	8532
	Invatamant secundar, tehnic sau profesional

	151. 
	8559 
	Alte forme de învăţământ n.c.a.                                    

	152. 
	8621
	Activităţi de asistenţă medicală generală                          

	153. 
	8690
	Alte activităţi referitoare la sănătatea umană                     

	154. 
	9511
	Repararea calculatoarelor şi a echipamentelor periferice           

	155. 
	9601
	Spălarea şi curăţarea (uscată) articolelor textile şi a produselor din blană                                                          

	156. 
	9609
	Alte activităţi de servicii n.c.a.                                 


(3)
Modificarea şi/sau completarea obiectului de activitate se face prin hotărâre a Consiliului de Administratie cu exceptia schimbarii domeniului şi a activităţii principale care se vor face prin hotărâre a adunării generale extraordinare.

CAPITOLUL III

CAPITALUL SOCIAL, ACŢIUNILE

Art. 7.         CAPITALUL SOCIAL

(1) Capitalul social al Societăţii este de 4.481.550 lei, reprezentat printr-un număr de 44.815.500 acţiuni egale ca valoare şi este în întregime subscris şi integral vărsat de către acţionari.

(2) Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotărârii Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor sau a Consiliului de Administratie, cu respectarea procedurii prevăzute de lege şi prezentul Act Constitutiv. 

(3) Capitalul social poate fi redus prin micşorarea numărului de acţiuni sau prin reducerea valorii nominale a acţiunilor, dobândirea propriilor acţiuni, urmată de anularea lor pe baza Hotărârii Adunării Generale Extraordinare a Acţionarilor, cu respectarea procedurii prevăzute de lege şi prezentul Act Constitutiv.

(4) Capitalul social se poate mări prin emisiunea de acţiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a acţiunilor existente în schimbul unor noi aporturi în numerar şi/sau în natură, pe baza hotărârii Consiliului de Administraţie cu respectarea procedurii prevăzute de lege şi prezentul Act Constitutiv.

Art. 8.         ACŢIUNILE

(1) Acţiunile emise de Societate sunt acţiuni nominative, cu valoarea nominală de 0,1 lei fiecare, emise în forma dematerializată prin inscriere in cont şi sunt liber transferabile.

(2) Evidenţa valorilor mobiliare emise de societate va fi ţinută de S.C. Depozitarul Central S.A. Efectuarea înregistrărilor  în registrul acţionarilor, precum şi a altor operaţiuni legate de registru vor fi efectuate de societatea de registru. 

(3) Societatea va putea dobândi propriile acţiuni in condiţiile legii.

Art. 9.       DREPTURI ŞI OBLIGAŢII DECURGÂND DIN ACŢIUNI

(1) Acţiunile din aceeaşi categorie şi/sau clasă emise de Societate acordă posesorilor drepturi egale.

(2) Fiecare acţiune subscrisă şi vărsată de către acţionari dă dreptul la un vot în Adunarea Generală a Acţionarilor, dreptul de a alege şi a fi ales în organele de conducere, dreptul de participa la distribuirea profitului, proporţional cu numărul de acţiuni, conform prevederilor prezentului Act Constitutiv şi dispoziţiilor legale precum şi la alte drepturi prevăzute în acest act. Deţinerea acţiunii implică adeziunea de drept la dispoziţiile prezentului Act Constitutiv.

(3) Acţiunile sunt indivizibile cu privire la Societate, care nu recunoaşte decât un proprietar pentru fiecare. Când o acţiune nominativă emisă de Societate devine proprietatea mai multor persoane, societatea nu va înscrie transmiterea atâta timp cât acele persoane nu vor desemna un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultând din acţiune.

(4) Dreptul de proprietate asupra acţiunilor emise de Societate se transmite potrivit prevederilor legislaţiei pieţei de capital şi ale pieţei pe care se tranzacţionează.

(5)    Deţinătorii valorilor mobiliare trebuie să îşi exercite drepturile conferite de acestea cu bună-credinţă, cu respectarea drepturilor şi a interselor legitime ale celorlalţi deţinători şi a interesului prioritar al Societăţii, în caz contrar fiind răspunzători pentru daunele provocate.

(6) Acţionarii au dreptul la o corectă si deplină informare cu privire la activitatea Societăţii, în conformitate cu dispoziţiile legale in vigoare.

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA SOCIETĂŢII

Art. 10.
ADUNĂRILE GENERALE 

(1) Organul suprem de conducere a Societăţii este Adunarea Generală a Acţionarilor, constituită din totalitatea acţionarilor, care decide asupra activităţii Societăţii pentru realizarea scopului stabilit prin prezentul Act Constitutiv.

(2)  Adunările Generale ale Actionarilor se ţin la sediul Societăţii şi în  localul ce se va indica în convocare.

(3) Adunările Generale ale Acţionarilor sunt “ordinare” şi “extraordinare”.

Art. 11.
ADUNĂRILE GENERALE ORDINARE

(1) Adunările ordinare se întrunesc cel puţin o dată pe an, în cel mult 5 luni de la încheierea exerciţiului financiar.

(2) În afară de dezbaterea altor probleme înscrise la ordinea de zi, Adunarea Generală Ordinară este obligată:

a) să discute, să aprobe sau să modifice situaţiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de Administraţie si de auditorul financiar şi să fixeze dividendul;

b) să stabilească data de identificare a acţionarilor care urmează a beneficia de dividende sau alte drepturi şi asupra cărora se răsfrâng efectele hotărârilor adunării generale a acţionarilor, această dată fiind ulterioară cu cel puţin 10 zile lucrătoare datei adunării generale a acţionarilor;

c) să aleagă şi să revoce  membrii Consiliului de Administraţie;

d) să numească/sa demita şi să fixeze durata minimă a contractului de audit financiar;

e) să fixeze remuneraţia cuvenită  membrilor Consiliului de Administraţie;
f) să se pronunţe asupra gestiunii Consiliului de Administraţie;

g) să stabilească bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate, pe exerciţiul financiar următor;

h) să hotărască gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau a mai multor unităţi ale Societăţii;

i) să hotărască cu privire la orice alte aspecte de competenţa adunării generale ordinare, potrivit legislaţiei în vigoare;

(3) Pentru validitatea deliberărilor Adunărilor Generale Ordinare este necesară prezenţa acţionarilor care să deţină cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi de vot, iar hotărârile să fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.
(4) Dacă Adunarea Generală Ordinară nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor de la alin. 3 de mai sus, adunarea ce se va întruni la o a doua convocare, poate să delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunări, indiferent de cvorumul întrunit, luând hotărâri cu majoritatea voturilor exprimate.
Art.12.

ADUNĂRILE GENERALE EXTRAORDINARE

(1) Adunarea Generală Extraordinară se întruneşte ori de câte ori este necesar a se lua o hotărâre pentru:

a) schimbarea formei juridice a Societăţii;

b) mutarea sediului Societăţii;

c) schimbarea obiectului de activitate al Societăţii;

d) prelungirea duratei Societăţii;
e) majorarea capitalului social;

f) reducerea capitalului sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acţiuni;

g) fuziunea cu alte societăţi sau divizarea Societăţii;

h) dizolvarea anticipată a Societăţii;

i) conversia acţiunilor dintr-o categorie în cealaltă;

j) emisiunea de obligaţiuni;

k) conversia unor categorii de obligaţiuni în altă categorie sau în acţiuni;

l) oricare altă modificare a actului constitutiv sau oricare altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea Adunării  Generale Extraordinare;

(2)
Pentru validitatea deliberărilor Adunării Generale Extraordinare este necesară la prima convocare prezenţa acţionarilor deţinând cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi de vot, iar la convocările următoare, prezenţa acţionarilor reprezentând cel puţin o cincime din numărul total de drepturi de vot. 

(3)
Hotărârile sunt luate cu majoritatea voturilor deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al Societăţii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a Societăţii se ia cu o majoritate de cel puţin două treimi din drepturile de vot deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi. 

Art.13.

CONVOCAREA ADUNĂRILOR GENERALE
(1)
Adunarea Generală este convocată de Consiliul de Administraţie, ori de câte ori este necesar. 

(2)
Termenul de întrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocării în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 

(3)
Convocarea se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a şi în unul dintre ziarele de largă răspândire din localitatea în care se află sediul Societăţii sau din cea mai apropiată localitate. Totodată Consiliul de Administraţie va indeplini şi formalităţile de publicitate prevăzute de legislaţia pieţei de capital

(4) 
Convocarea va cuprinde locul şi data ţinerii adunării, precum şi ordinea de zi, cu menţionarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunării. În cazul în care pe ordinea de zi figurează numirea administratorilor, în convocare se va menţiona că lista cuprinzând informaţii cu privire la numele, localitatea de domiciliu şi calificarea profesională ale persoanelor propuse pentru funcţia de administrator se află la dispoziţia acţionarilor, putând fi consultată şi completată de aceştia.

(5)
Când pe ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor. Proiectul de modificare al actului constitutiv se comunică şi C.N.V.M. şi pieţei reglementate, până la data convocării adunării generale care urmează a se pronunţa asupra amendamentelor propuse.

(6)
Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mulţi acţionari reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social. 

(7) 
Cererile se înaintează Consiliului de Administraţie, în cel mult 15 zile de la publicarea convocării, în vederea publicării şi aducerii acestora la cunoştinţă celorlalţi acţionari. În cazul în care pe ordinea de zi figurează numirea administratorilor, şi acţionarii doresc să formuleze propuneri de candidaturi, în cerere vor fi incluse informaţii cu privire la numele, localitatea de domiciliu şi calificarea profesională ale persoanelor propuse pentru funcţiile respective. 

(8) 
Ordinea de zi completată cu punctele propuse de acţionari, ulterior convocării, trebuie publicată cu îndeplinirea cerinţelor prevăzute de lege şi/sau de Actul Constitutiv pentru convocarea Adunării Generale, cu cel puţin 10 zile înaintea Adunării Generale, la data menţionată în convocatorul iniţial. 

(9) 
Situaţiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Administraţie, precum şi propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispoziţia acţionarilor la sediul Societăţii, de la data convocării Adunării Generale. La cerere, acţionarilor li se vor elibera copii de pe aceste documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depăşi costurile administrative implicate de furnizarea acestora. 

(10) 
Fiecare acţionar poate adresa Consiliului de Administraţie, întrebări în scris referitoare la activitatea societăţii, înaintea datei de desfăşurare a Adunării Generale, urmând a i se răspunde în cadrul adunării. Societatea deţine o pagină de internet proprie şi va putea răspunde acestor întrebări prin publicarea informaţiei solicitate pe pagina de internet, la secţiunea «Întrebări frecvente». 

(11) 
Consiliul de Administraţie, convoacă de îndată Adunarea Generală, la cererea acţionarilor reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social, dacă cererea cuprinde dispoziţii ce intră în atribuţiile adunării.

(12) 
Adunarea Generală va fi convocată în termen de cel mult 30 de zile şi se va întruni în termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

(13)
În înştiinţarea pentru prima Adunare Generală se va putea fixa ziua şi ora pentru cea de a doua adunare, când cea dintâi nu s-ar putea ţine.

Art.14.

PARTICIPAREA LA ADUNĂRILE GENERALE

(1) Consiliul de Administraţie, va stabili, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile la data convocarii Adunarii Generale a acţionarilor, o dată de referinţă pentru acţionarii îndreptăţiţi să fie înştiinţaţi şi să voteze în cadrul Adunării Generale, dată ce va rămâne valabilă şi în cazul în care Adunarea Generală este convocată din nou din cauza neîntrunirii cvorumului. 

(2) Accesul acţionarilor îndreptăţiţi să participe, la data de referinţă, la Adunarea Generală a acţionarilor este permis prin simpla probă a identităţii acestora, făcută, în cazul acţionarilor persoane fizice, cu actul de identitate sau, în cazul persoanelor juridice şi a acţionarilor persoane fizice reprezentate, cu împuternicirea dată persoanei fizice care le reprezintă.

(3) Acţionarii vor putea fi reprezentaţi în Adunările Generale prin alţi acţionari sau prin alte persoane, în baza unei procuri speciale acordate pentru respectiva Adunare Generală.
(4) Acţionarii care nu au capacitate de exerciţiu, precum şi persoanele juridice pot fi reprezentaţi/reprezentate prin reprezentanţii lor legali care, la rândul lor, pot da altor persoane împuternicire pentru respectiva Adunare Generală.
(5) Procurile vor fi depuse în original la locul ţinerii Adunarii Generale a acţionarilor la  începerea şedinţei Adunarii Generale în care acţionarul urmeaza a fi reprezentat si vor fi reţinute de Societate făcându-se menţiuni despre aceasta în procesul verbal incheiat cu ocazia ţinerii şedinţei Adunarii Generale.

(6) In cazul în care acţiunile nominative deţinute sunt grevate de un “drept de uzufruct”, dreptul de vot conferit de aceste acţiuni aparţine “uzufructuarului” în Adunările Generale Ordinare şi “ nudului proprietar” în Adunările Generale Extraordinare. Dacă asupra acţiunilor sunt constituite “garanţii reale mobiliare”, dreptul de vot aparţine proprietarului.

(7) Membrii Consiliului de Administraţie, directorii, ori funcţionarii Societăţii nu îi pot reprezenta pe acţionari, sub sancţiunea nulităţii hotărârii, dacă, fără votul acestora, nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută.

(8) Acţionarii care au calitatea de membri ai Consiliului de Administraţie, nu pot vota, în baza acţiunilor pe care le posedă, nici personal, nici prin mandatar, descărcarea gestiunii lor sau o problemă în care persoana sau administraţia lor ar fi în discuţie. Persoanele respective pot vota însă situaţia financiară anuală, dacă nu se poate forma majoritatea prevăzută de lege sau de Actul Constitutiv. 

Art. 15.
ORGANIZAREA DELIBERĂRILOR ADUNĂRII GENERALE

(1) În ziua şi la ora arătate în convocare, şedinţa Adunării Generale se va deschide de către preşedintele Consiliului de Administraţie sau de către acela care îi ţine locul.

(2) Adunarea Generală va alege, dintre acţionarii prezenţi, 1 până la 3 secretari, care vor verifica lista de prezenţă a acţionarilor, indicând capitalul social pe care îl reprezintă fiecare, precum şi îndeplinirea tuturor formalităţilor cerute de lege şi de Actul Constitutiv pentru ţinerea Adunării Generale. Adunarea Generală va putea hotărî ca operaţiunile prevăzute în alineatul precedent să fie supravegheate sau îndeplinite de un notar public, pe cheltuiala Societăţii.

(3) Preşedintele va putea desemna, dintre funcţionarii Societăţii, unul sau mai mulţi secretari tehnici, care să ia parte la executarea operaţiunilor prevăzute în alineatele precedente.

(4) La procesul verbal se vor anexa actele referitoare la convocare precum şi listele de prezenţă a acţionarilor. Procesul verbal va fi trecut în registrul Adunărilor Generale.

Art. 16.
ADOPTAREA HOTĂRÂRILOR ADUNĂRII GENERALE

(1) Hotărârile adunării generale se iau prin vot deschis.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de Administraţie, pentru numirea, revocarea ori demiterea auditorilor financiari şi pentru luarea hotărârilor referitoare la răspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere şi de control ale Societăţii.

(3) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice convenţie prin care acţionarul se obligă a exercita dreptul de vot în conformitate cu instrucţiunile date sau propunerile formulate de Societate sau de persoanele cu atribuţii de reprezentare este nulă.

(4) Acţionarul care, într-o anumită operaţiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar aceluia al Societăţii, va trebui să se abţină de la deliberările privind acea operaţiune. Acţionarul care contravine acestei dispoziţii este răspunzător de daunele produse Societăţii, dacă, fără votul său, nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută. 

(5) Hotărârile luate de Adunarea Generală în limitele legii sau Actului Constitutiv sunt obligatorii chiar şi pentru acţionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(6) Acţionarii care nu sunt de acord cu hotărârile luate de Adunarea Generală cu privire la fuziuni sau divizări, care implică alocarea de acţiuni ce nu sunt admise la tranzacţionare pe o piaţă reglementată au dreptul de a se retrage din Societate şi de a obţine de la aceasta contravaloarea acţiunilor, la valoarea medie determinată de către un expert autorizat, prin folosirea a cel puţin două metode de evaluare recunoscute de standardele europene de evaluare.

(7) Acţionarii care nu au votat în favoarea unei hotărâri a Adunării Generale au dreptul de a se retrage din Societate şi de a solicita cumpărarea acţiunilor lor de către Societate, numai dacă respectiva hotărâre a Adunării Generale are ca obiect:

a)
schimbarea obiectului principal de activitate;

b)
mutarea sediului Societăţii în străinătate; 

c)
schimbarea formei Societăţii; 

d)
fuziunea sau divizarea Societăţii. 

Art. 17.
PUBLICITATEA HOTĂRÂRILOR ADUNĂRII GENERALE

(1) Pentru a fi opozabilă terţilor, hotărârile Adunării Generale vor fi depuse în termen de 15 zile la oficiul registrului comerţului spre a fi menţionate în registru şi publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 
(2) La cerere, fiecare acţionar va fi informat cu privire la rezultatele votului, pentru hotărârile luate în cadrul Adunărilor Generale. Rezultatele votului pentru hotărârile Adunării Generale vor fi publicate si pe pagina de internet a Societatii in termen de cel mult 15 zile de la data Adunarii Generale 
Art.18.

ATACAREA HOTĂRÂRILOR ADUNĂRII GENERALE 

(1) Hotărârile Adunării Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate în justiţie în termen de 15 zile de la data publicării în Monitorul Oficial, de oricare dintre acţionarii care nu au luat parte la Adunarea Generală sau care au votat contra şi au cerut să se insereze aceasta în procesul verbal al şedinţei.

(2) Când se invocă motive de nulitatea absolută, dreptul la acţiune este imprescriptibil, iar cererea poate fi formulată şi de orice persoană interesată.

(3) Membrii Consiliului de Administratie nu pot ataca hotărârea Adunării Generale privitoare la revocarea lor din funcţie.

(4) Hotărârea irevocabilă de anulare va fi menţionată la oficiul registrului comerţului şi publicată în Monitorul Oficial al României Partea a IV-a, de la data publicării, ea fiind opozabilă tuturor acţionarilor.

CAPITOLUL V

ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII

Art. 19.
ORGANIZAREA ADMINISTRATIEI

(1) Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de 3 membri. Administratorii sunt desemnaţi de către Adunarea Generală Ordinară a acţionarilor pentru un mandat de 4 ani. Presedintele Consiliului de Administratie va fi numit de catre administratori.  
(2) In cazul in care actionarii vor solicita ca alegerea membrilor Consiliului de Administratie sa se faca prin metoda votului cumulativ Consiliul de Administratie va fi format din 5 membri.

(3) O persoană juridică poate fi numită administrator al Societăţii cu obligatia de a-si  desemna un reprezentant permanent, persoană fizică. Acesta este supus aceloraşi condiţii şi obligaţii şi are aceeaşi răspundere civilă şi penală ca şi un administrator, persoană fizică, ce acţionează în nume propriu, fără ca prin aceasta persoana juridică pe care o reprezintă să fie exonerată de răspundere sau să i se micşoreze răspunderea solidară. Când persoana juridică îşi revocă reprezentantul, ea are obligaţia să numească în acelaşi timp un înlocuitor. 
(4) O persoană fizică poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator şi/sau de membru al consiliului de supraveghere în societăţi pe acţiuni al căror sediu se află pe teritoriul României. Această prevedere se aplică în aceeaşi măsură persoanei fizice administrator cât şi persoanei fizice reprezentant permanent al unei persoane juridice administrator exceptând cazurile in care cel ales în consiliul de administraţie este proprietar a cel puţin o pătrime din totalul acţiunilor societăţii sau este membru în Consiliul de Administraţie ori în consiliul de supraveghere al unei societăţi pe acţiuni ce deţine pătrimea arătată. 
(5) În cadrul Consiliului de Administratie unul dintre administratori este executiv şi doi administratori sunt neexecutivi, unul dintre aceştia din urmă fiind administrator independent sau in cazul in care acesta va fi format din 5 membri unul va fi executiv, iar ceilalti 4 neexecutivi.
(6) Pentru ca numirea unui administrator, să fie valabilă din punct de vedere juridic, persoana numită trebuie să o accepte în mod expres. Persoana numită în funcţia de administrator precum si cea numita in functia de director trebuie să încheie o asigurare pentru răspundere profesională. Costul incheierii politelor de asigurare de raspundere profesionala va fi suportat de Societate. Valoarea sumei asigurate va fi de cel mult 1.000.000 Euro pentru toti membrii Consiliului de Administratie si pentru Directorul General, daca acesta este numit dintre administratori, iar daca Directorul General este numit din afara membrilor Consiliului de Administratie suma asigurata va fi pentru acesta din urma de cel mult 500.000 Euro, distinct de suma asigurata pentru membrii Consiliului de Administratie; pentru fiecare dintre ceilalti directori suma asigurara va fi de cel mult 200.000. Euro.
(7) Administratorii pot fi revocaţi oricând de către Adunarea Generală Ordinară a acţionarilor. În cazul în care revocarea survine fără justă cauză, administratorul este îndreptăţit la plata unor daune-interese. 
(8) În caz de vacanţă a unuia sau mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administraţie procedează la numirea unor administratori provizorii si convoacă de îndată Adunarea Generală Ordinară a acţionarilor pentru completarea numărului de membri ai Consiliului de Administraţie.
Art.20.
ADMINISTRAREA SOCIETĂŢII

(1) Preşedintele coordonează activitatea Consiliului de Administraţie şi raportează cu privire la aceasta Adunării Generale a acţionarilor. El veghează la buna funcţionare a organelor Societăţii. În cazul în care preşedintele se află în imposibilitate temporară de a-şi exercita atribuţiile, pe durata stării respective de imposibilitate Consiliul de Administraţie poate însărcina pe un alt administrator cu îndeplinirea funcţiei de preşedinte. 

(2) Consiliul de Administraţie poate crea comitete consultative formate din cel puţin 2 membri ai Consiliului, din care unul neexecutiv independent, însărcinate cu desfăşurarea de investigaţii şi cu elaborarea de recomandări pentru Consiliu, în domenii precum, auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, şi personalului, sau nominalizarea de candidaţi pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor înainta Consiliului în mod regulat rapoarte asupra activităţii lor. 

(3) Consiliul de Administraţie se întruneşte cel puţin o dată la 3 luni. 

(4) Preşedintele convoacă Consiliul de Administraţie, stabileşte ordinea de zi, veghează asupra informării adecvate a membrilor Consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi şi prezidează întrunirea. Consiliul de Administraţie este, de asemenea, convocat la cererea motivată a cel puţin 2 dintre membrii săi sau a directorului general. În acest caz, ordinea de zi este stabilită de către autorii cererii. Preşedintele fiind obligat să dea curs unei astfel de cereri. 

(5) Convocarea pentru întrunirea Consiliului de Administraţie va fi transmisă administratorilor cu cel putin 2 zile lucratoare înainte de data întrunirii. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va ţine şedinţa şi ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevăzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar în cazuri de urgenţă. 

(6) La fiecare şedinţă se va întocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participanţilor, ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de către preşedintele de şedinţă şi de către cel puţin un alt administrator.

(7) Directorii si auditorii interni pot fi convocaţi la orice întrunire a Consiliului de Administraţie, întruniri la care aceştia sunt obligaţi să participe. Ei nu au drept de vot, cu excepţia directorilor care sunt şi administratori. 

(8) Consiliul de Administraţie este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societăţii, cu excepţia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generală a acţionarilor. 

(9) Consiliul de Administraţie are următoarele competenţe de bază, care nu pot fi delegate directorilor: 

a)
stabilirea direcţiilor principale de activitate şi de dezvoltare ale Societăţii;

 
b)
stabilirea sistemului contabil şi de control financiar şi aprobarea planificării financiare; 

c)
numirea şi revocarea directorilor şi stabilirea remuneraţiei lor; 

d)
supravegherea activităţii directorilor; 


e)
pregătirea raportului anual, organizarea Adunării Generale a acţionarilor şi implementarea hotărârilor acesteia;

f)
introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenţei societăţii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolvenţei;

g)
atribuţiile delegate către Consiliul de Administraţie de Adunarea Generala a acţionarilor; 

(10) Consiliul de Administraţie deleaga conducerea societăţii mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general, persoane fizice. Preşedintele Consiliului de Administraţie al Societăţii poate fi numit şi director general in baza unei hotarari a Consiliului de Administratie Limitele remuneratiei brute ce se va acorda directorilor Societatii prin decizia Consiliului de Administratie vor fi intre 5 si 15 salarii medii brute pe economie.

(11) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor măsurilor aferente conducerii societăţii, în limitele obiectului de activitate al Societăţii şi cu respectarea competenţelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de Administraţie şi Adunării Generale a acţionarilor. 

(12) Orice administrator poate solicita directorilor informaţii cu privire la conducerea operativă a Societăţii. Directorii vor informa Consiliul de Administraţie în mod regulat şi cuprinzător asupra operaţiunilor întreprinse şi asupra celor avute în vedere. 

(13) Directorii pot fi revocati oricând de către Consiliul de Administraţie. În cazul în care revocarea survine fără justă cauză, directorul in cauza este îndreptăţit la plata unor daune-interese.

(14)   Directorul General reprezintă Societatea în raport cu terţii şi în justiţie. Consiliul de Administraţie păstrează însă atribuţia de reprezentare a Societăţii în raporturile cu directorii.
(15)  Consiliul de Administraţie înregistrează la registrul comerţului numele persoanelor împuternicite să reprezinte Societatea, mentionand daca acestea actioneaza impreuna sau separat, precum şi a oricărei schimbări în persoana administratorilor sau directorilor şi publicarea acestor date în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. Aceste persoane depun la registrul comerţului specimen de semnătură. 
(16) Membrii Consiliului de Administraţie îşi exercită mandatul cu loialitate, în interesul societăţii. Administratorul neîncalcând această obligaţie dacă, în momentul luării unei decizii de afaceri, el este în mod rezonabil îndreptăţit să considere că acţionează în interesul Societăţii şi pe baza unor informaţii adecvate. Membrii Consiliului de Administraţie nu au voie să divulge informaţiile confidenţiale şi secretele de afaceri ale Societăţii, la care au acces în calitatea lor de administratori. Această obligaţie le revine şi după încetarea mandatului de administrator. Conţinutul şi durata obligaţiilor fiind prevăzute în contractul de administratie.

(17) Administratorii sunt răspunzători de îndeplinirea tuturor obligaţiilor reglementate de dispoziţiile referitoare la mandat, si sunt solidar răspunzători faţă de Societate pentru: 

a)
realitatea vărsămintelor efectuate de asociaţi; 

b)
existenţa reală a dividendelor plătite; 

c)
existenţa registrelor cerute de lege şi corecta lor ţinere; 

d)
exacta îndeplinire a hotărârilor adunărilor generale; 

e)
stricta îndeplinire a îndatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun;

f) prejudiciile cauzate prin actele îndeplinite de directori sau de personalul încadrat, când dauna nu s-ar fi produs dacă ei ar fi exercitat supravegherea impusă de îndatoririle funcţiei lor, directorii trebuind sa înştiinţeze consiliul de administraţie de toate neregulile constatate cu ocazia îndeplinirii atribuţiilor lor.

Administratorii sunt solidar răspunzători cu predecesorii lor imediaţi dacă, având cunoştinţă de neregulile săvârşite de aceştia, nu le comunică auditorilor interni şi auditorului financiar.

(18) Răspunderea pentru actele săvârşite sau pentru omisiuni nu se întinde şi la administratorii care au făcut să se consemneze, în registrul deciziilor Consiliului de Administraţie, împotrivirea lor şi au încunoştinţat despre aceasta, în scris, auditorii interni şi auditorul financiar.

(19) Administratorul care are interese contrare intereselor Societăţii într-o anumită operaţiune, direct sau indirect, personal sau prin soţul sau soţia sa, rudele ori afinii săi până la gradul al IV-lea inclusiv, trebuie să îi înştiinţeze despre aceasta pe ceilalţi administratori şi pe auditori interni şi să nu ia parte la nici o deliberare privitoare la această operaţiune, cu exceptia cazului în care obiectul votului îl constituie:




a)
oferirea spre subscriere, către un administrator sau către persoanele menţionate la  alin. (19) de mai sus, de acţiuni sau obligaţiuni ale Societăţii; 




b)
acordarea de către administrator sau de persoanele menţionate la alin. (19) de mai sus, a unui împrumut ori constituirea unei garanţii în favoarea Societăţii
(20) Directorii sunt răspunzători pentru neîndeplinirea îndatoririlor lor.Directorii Societăţii, nu vor putea fi, fără autorizarea Consiliului de Administraţie, director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, după caz, auditor intern ori asociat cu răspundere nelimitată, în alte societăţi concurente sau având acelaşi obiect de activitate, nici nu poate exercita acelaşi comerţ sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocării şi răspunderii pentru daune. 
(21) Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administraţie este necesară prezenţa a cel puţin jumătate din numărul membrilor. Deciziile în cadrul Consiliului de Administraţie se iau cu votul majorităţii membrilor prezenţi. Deciziile cu privire la numirea sau revocarea preşedintelui Consiliului de Administratie se ia cu votul majorităţii membrilor Consiliului. 

(22) Membrii Consiliului de Administraţie  pot fi reprezentaţi la întrunirile organului respectiv doar de către alţi membri ai săi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent. Participarea la reuniunile Consiliului de Administraţie poate avea loc şi prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanţă: teleconferinţă, videoconferinţă, etc.

(23) Preşedintele Consiliului de Administraţie va avea votul decisiv în caz de paritate a voturilor. Nu poate avea vot decisiv Preşedintele Consiliului de Administraţie care este, în acelaşi timp, director al Societăţii. Dacă preşedintele în funcţie al Consiliului de Administraţie nu poate sau îi este interzis să participe la vot în cadrul Consiliului de Administratie, ceilalţi membri vor putea alege un preşedinte de şedinţă, având aceleaşi drepturi ca preşedintele în funcţie.

(24) Consiliul de Administraţie va putea să încheie acte juridice în numele şi în contul Societăţii, prin care să dobândească bunuri pentru aceasta sau să înstrăineze, să închirieze, să schimbe ori să constituie în garanţie bunuri aflate în patrimoniul Societăţii, a căror valoare depăşeşte 20 % din valoarea contabilă a activelor societăţii la data încheierii actului juridic, numai cu Aprobarea Adunării Generale a acţionarilor, dată în condiţiile cvorumului legal. 

(25) Acţiunea în răspundere contra administratorilor, directorilor  sau a auditorilor financiari, pentru daune cauzate Societăţii de aceştia prin încălcarea îndatoririlor lor faţă de Societate, aparţine Adunării Generale Ordinare, care va decide cu majoritatea prevăzută de lege. Adunarea Generală desemnează cu aceeaşi majoritate persoana însărcinată să exercite acţiunea în justiţie. 

(26) Când Adunarea Generală decide cu privire la situaţia financiară anuală, poate lua o hotărâre referitoare la răspunderea administratorilor sau directorilor, chiar dacă această problemă nu figurează pe ordinea de zi. Dacă Adunarea Generală decide să pornească acţiune în răspundere contra administratorilor, mandatul acestora încetează de drept de la data adoptării hotărârii şi Adunarea Generală, va proceda la înlocuirea lor. Dacă acţiunea se porneşte împotriva directorilor, aceştia sunt suspendaţi de drept din funcţie până la rămânerea irevocabilă a hotărârii. 

(27) Dacă Adunarea Generală nu introduce acţiunea în răspundere şi nici nu dă curs propunerii unuia sau mai multor acţionari de a iniţia o asemenea acţiune, acţionarii reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social au dreptul de a introduce o acţiune în despăgubiri, în nume propriu, dar în contul societăţii, împotriva administratorilor sau directorilor.

(28) Persoanele care exercită dreptul prevăzut mai sus trebuie să fi avut deja calitatea de acţionar la data la care a fost dezbătută în cadrul Adunării Generale problema introducerii acţiunii în răspundere. 

(29) Cheltuielile de judecată vor fi suportate de acţionarii care au introdus acţiunea. În caz de admitere, acţionarii au dreptul la rambursarea de către Societate a sumelor avansate cu acest titlu. După rămânerea irevocabilă a hotărârii instanţei de admitere a acţiunii prevăzute mai sus Adunarea Generală a acţionarilor, va putea decide încetarea mandatului administratorilor sau directorilor şi înlocuirea acestora. 

(30) Consiliul de Administratie are ca atributie înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică.
CAPITOLUL VI

AUDITAREA SOCIETĂŢII

Art. 21.
AUDITUL FINANCIAR

(1) Situaţiile financiar-contabile precum şi cele privind operaţiunile Societăţii vor fi auditate de către auditori financiari, persoane fizice sau juridice, persoane active, membre ale Camerei Auditorilor Financiari din România, în condiţiile prevăzute de lege.

(2) Auditorul financiar se numeşte de catre Adunarea Generala Ordinara a acţionarilor pentru un mandat de 3 ani. Consiliul de Administraţie înregistrează la registrul comerţului orice schimbare a auditorului financiar.
(3) Adunarea Generală poate aproba situaţiile financiare anuale numai dacă acestea sunt însoţite de raportul  auditorilor financiari.
Art.22.
AUDITUL INTERN

(1) Pentru examinarea obiectivă a ansamblului activităţii desfăşurate, în scopul furnizării unei evaluări independente a managementului riscului, controlului şi proceselor de conducere a acestuia, Societatea va organiza “auditul intern” şi va asigura exercitarea activităţii profesionale de audit intern, potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din România, în acest scop.

(2) Auditorii interni vor aduce la cunoştinţă membrilor Consiliului de Administraţie neregulile în administraţie şi încălcările dispoziţiilor legale şi ale prevederilor Actului Constitutiv pe care le constată, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunoştinţă Adunării Generale.
(3) Orice acţionar are dreptul să reclame auditorilor interni faptele despre care cred că trebuie verificate. Auditorii interni le vor avea în vedere la întocmirea raportului către Consiliul de Administraţie. În cazul în care reclamaţia este făcută de acţionari reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social ori o cotă mai mică, auditorii interni sunt obligaţi să verifice faptele reclamate, iar în cazul în care sunt confirmate, fiind consemnate într-un raport ce va fi comunicat Consiliului de Administraţie, şi pus la dispoziţie Adunării Generale; în acest caz, Consiliul de Administraţie, este obligat să convoace Adunarea Generală. 
CAPITOLUL VII

EVIDENŢELE SOCIETĂŢII ŞI SITUAŢIILE FINANCIARE

Art. 23. 
REGISTRELE SOCIETĂŢII

(1) Societatea va ţine, în afară de celelalte evidenţe prevăzute de lege, următoarele registre:

a) un registru al acţionarilor care să arate, după caz, numele şi prenumele, codul numeric personal, denumirea, domiciliul sau sediul acţionarilor cu acţiuni nominative, precum şi vărsămintele făcute în contul acţiunilor;

b) un registru al şedinţelor şi deliberărilor Adunărilor Generale;

c) un registru al şedinţelor şi deliberărilor Consiliului de Administraţie;

d)  un registru al deliberărilor şi constatărilor făcute de auditori, în exercitarea mandatului lor;

e) un registru al obligaţiunilor;  
f) orice alte registre prevăzute de acte normative speciale;
Art. 24.
SITUAŢIILE FINANCIARE

(1) Consiliul de Administraţie, trebuie să prezinte auditorilor financiari si interni, cu cel puţin 30 de zile înainte de ziua stabilită pentru şedinţa Adunării Generale situaţia financiară anuală pentru exerciţiul financiar precedent, însoţită de raportul lor şi de documentele justificative.

(2) Situaţiile financiare anuale se vor întocmi în conformitate cu reglementările contabile aplicabile şi auditate de auditori financiari în conformitate cu reglementările privind activitatea de audit financiar.

(3) Consiliul de Administraţie şi/sau Directorii sunt obligaţi să prezinte acţionarilor situaţii financiare exacte şi informaţii reale privind condiţiile economice ale Societăţii.

(4) Societatea va întocmi, va pune la dispoziţia publicului şi va transmite C.N.V.M. şi operatorului de piaţă rapoarte trimestriale, semestriale şi anuale. Rapoartele vor fi puse la dispoziţia publicului, în scris, sau în orice alt mod aprobat de C.N.V.M. Societatea va publica un comunicat de presă într-un cotidian de circulaţie naţională, prin care investitorii vor fi informaţi cu privire la disponibilitatea acestor rapoarte. 

(5) Rapoartele prevăzute mai sus trebuie să includă orice informaţie semnificativă, pentru ca investitorii să facă o evaluare fundamentată privind activitatea Societăţii, a profitului sau pierderii, precum şi să indice orice factor special care a influenţat aceste activităţi. Situaţia financiară va fi prezentată comparativ cu situaţia financiară existentă în aceeaşi perioadă a anului precedent. 

(6) La cerere, Consiliul de Administraţie, eliberează acţionarilor copii de pe aceste documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depăşi costurile administrative implicate de furnizarea acestora.

(7) Consiliul de Administraţie, este obligat ca, în termen de 15 zile de la data Adunării Generale, să depună la registrul comerţului copii pe suport hârtie şi în formă electronică sau numai în formă electronică, având ataşată o semnătură electronică extinsă, ale situaţiilor financiare anuale, însoţite de raportul lor, raportul auditorilor financiari, precum şi de procesul-verbal al Adunării Generale, în condiţiile prevăzute de Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată.

Art. 25.
CONSTITUIREA REZERVELOR

(1) Din profitul Societăţii se va prelua în fiecare an cel puţin 5% pentru formarea fondului de rezervă, până ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Dacă fondul de rezervă, după constituire, s-a micşorat din orice cauză, va fi completat, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Fondul de rezervă, care constituie, potrivit legii, rezerva legală a Societăţii, nu poate fi încorporat în capitalul social şi folosit la majorarea capitalului social.

(3) Adunarea Generală Ordinară a acţionarilor poate decide constituirea şi altor rezerve, rezerve statutare, în raport cu politicile economice ale Societăţii.

Art. 26

PARTICIPAREA LA BENEFICII ŞI PIERDERI

(1) Repartizarea profitului Societăţii şi fixarea dividendului se stabilesc de Adunarea Generală  Ordinară a acţionarilor.

(2) Odată cu fixarea dividendelor, Adunarea Generală a acţionarilor va stabili şi termenul în care acestea se vor plăti acţionarilor, acest termen neputând fi mai mare de 6 luni de la data Adunării Generale a acţionarilor de stabilire a dividendelor.

(3) Dacă se constată o pierdere a activului net al Societăţii, capitalul social va trebui reîntregit sau redus înainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.

CAPITOLUL VIII

MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 27.
CompetenŢe Şi formalitĂŢi

(1) Actul constitutiv al Societăţii poate fi modificat prin hotărârea Adunării Generale Extraordinare a acţionarilor sau a Consiliului de Administratie dupa caz.

(2) Forma autentică a actului modificator adoptat de asociaţi este obligatorie atunci când are ca obiect: 

a)
majorarea capitalului social prin subscrierea ca aport în natură a unui teren; 

b)
modificarea formei juridice a Societăţii într-o societate în nume colectiv sau în comandită simplă; 

c)
majorarea capitalului social prin subscripţie publică. 

(3)
După fiecare modificare a Actului Constitutiv, administratorii vor depune la Registrul Comerţului, în termen de 15 zile, actul modificator şi textul complet al Actului Constitutiv, actualizat cu toate modificările, care vor fi înregistrate în temeiul hotărârii judecătorului-delegat.

Art. 28.
Reducerea CAPITALULUI SOCIAL

(1) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micşorarea numărului de acţiuni;

b) reducerea valorilor nominale a acţiunilor;

c) dobândirea numărului de acţiuni, urmată de anularea lor;

(2) Capitalul social mai poate fi redus, atunci când reducerea nu este motivată de pierderi prin: 

a) restituirea către acţionari a unei cote părţi din aporturi, proporţională cu reducerea capitalului social şi calculată egal pentru fiecare acţiune;

b) alte procedee prevăzute de lege;

(3) Reducerea capitalului social va putea fi făcută numai după trecerea a două luni din ziua în care hotărârea a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.

(4) Când Societatea a emis obligaţiuni, nu se va putea proceda la reducerea capitalului social, prin restituiri făcute acţionarilor din sumele rambursate în contul acţiunilor, decât în proporţie cu valoarea acţiunilor rambursate.

Art. 29.
MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL 

(1) Capitalul social se poate mări prin emisiunea de acţiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a acţiunilor existente în schimbul unor noi aporturi în numerar şi/sau natură.

(2) De asemenea, acţiunile noi sunt liberate prin încorporarea rezervelor, cu excepţia rezervelor legale, precum şi a beneficiilor sau a primelor de emisiune.

(3) Acţiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere, în primul rând acţionarilor existenţi, proporţional cu numărul acţiunilor pe care le posedă. Exercitarea dreptului de preferinţă se va putea realiza numai în interiorul termenului hotărât de Adunarea Generală sau de Consiliul de Administraţie. În toate situaţiile, perioada acordată pentru exercitarea drepturilor de preferinţă nu poate fi mai mică de o lună de la data publicării hotărârii în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.
(4) Hotărârea va fi depusă la oficiul registrului comerţului de către Consiliul de Administraţie spre menţionare în Registrul Comerţului şi publicare în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. Hotărârea Adunării Generale privind majorarea capitalului social produce efecte numai în măsura în care este adusă la îndeplinire în termen de un an de la data adoptării. 

(5) Dacă majorarea de capital propusă nu este subscrisă integral, capitalul va fi majorat în cuantumul subscrierilor primite doar dacă condiţiile de emisiune prevăd această posibilitate.

(6) Acţiunile emise în schimbul aportului în numerar vor trebui plătite, la data subscrierii, în proporţie de  cel puţin 30% din valoarea lor nominală şi, integral, în termen de cel mult 3 ani de la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, a hotărârii Adunării Generale.

(7) Majorările de capital prin aport în natură trebuie să fie aprobate de Adunarea Generală Extraordinară a acţionarilor, la care participă cel puţin ¾ din numărul titularilor capitalului social, şi cu votul unui număr de acţionari care să reprezinte cel puţin 75% din drepturile de vot. Aporturile în natură pot consta numai în bunuri performante necesare realizării obiectului de activitate al Societăţii emitente. 

(8) Evaluarea aportului în natură se face de către experţi independenţi în conformitate cu legea.

(9)  Numărul de acţiuni ce revine ca urmare a aportului în natură se determină ca raport între valoarea aportului, stabilită în conformitate cu alin. 8, şi cea mai mare valoare dintre preţul de piaţă al unei acţiuni, valoarea pe acţiune calculată în baza activului net contabil sau valoarea nominală a acţiunii.

(10) Când s-a prevăzut o primă de emisiune, aceasta trebuie integral plătită la data subscrierii.

CAPITOLUL IX

MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.30.
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE

(1) Societatea va putea fi transformată în altă formă de societate prin hotărârea Adunării Generale Extraordinare a acţionarilor.

Art. 31.
DIZOLVAREA SOCIETĂŢII

(1) Societatea se dizolvă prin :

a) imposibilitatea realizării obiectului de activitate al Societăţii;

b) hotărârea Adunării Generale Extraordinare;

c) falimentul Societăţii;

d) alte cauze prevăzute de lege;

(2) În cazul falimentului Societăţii, dizolvarea se pronunţă de tribunalul investit cu procedura falimentului.

(3) Dizolvarea Societăţii trebuie să fie înscrisă în registrul comerţului şi publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, în termen de 15 zile de la data hotărârii Adunării Generale şi în termen de 15 zile de la data la care hotărârea judecătorească a devenit irevocabilă, când dizolvarea a fost pronunţată de justiţie. Dizolvarea Societăţii are ca efect deschiderea procedurii lichidării.

Art. 32.
LICHIDAREA SOCIETĂŢII

(1) Pentru lichidarea şi repartizarea patrimoniului social, Adunarea Generală Extraordinară a acţionarilor care hotărăşte lichidarea va numi un lichidator persoana juridica.

(2) Dacă majoritatea prevăzută de lege în Adunarea Generală Extraordinară nu a fost obţinută, numirea lichidatorilor se face de tribunal, la cererea oricăruia dintre administratori sau acţionari.

(3) Actul de numire al lichidatorilor sau sentinţa care îi ţine locul şi orice alt act ulterior, care ar aduce schimbări în persoana acestora, trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comerţului, pentru a fi înscrise de îndată şi publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.

(4) Lichidatorii vor depune semnătura lor în registrul comerţului şi îşi vor exercita această funcţie numai după îndeplinirea formalităţilor de publicitate legală prevăzute mai sus. În urma efectuării publicării în Monitorul Oficial a actului de numire a lichidatorilor, nici o acţiune nu se poate exercita pentru Societate sau contra acesteia decât în numele lichidatorilor sau împotriva lor.

(5) Pe durata lichidării, Societăţii i se aplică regulile stabilite prin prezentul Act Constitutiv, în măsura în care  acestea nu sunt incompatibile cu lichidarea, şi cele prevăzute de lege.

(6) Toate actele emanând de la Societate trebuie să arate că aceasta este în lichidare.

(7) Lichidarea Societăţii trebuie terminată în cel mult trei ani de la data dizolvării. Pentru motive temeinice, tribunalul poate prelungi acest termen cu cel mult doi ani. În termen de 15 zile de la terminarea lichidării, lichidatorii vor cere radierea Societăţii din registrul comerţului, conform legii.

(8) Registrele Societăţii: al acţionarilor, al şedinţelor şi deliberărilor Adunărilor Generale, al şedinţelor şi deliberărilor Consiliului de Administraţie, al deliberărilor si constatărilor auditorilor al obligaţiunilor, vor fi depuse la registrul comerţului, iar restul actelor Societăţii vor fi depuse la Arhivele Naţionale.

(9) După terminarea lichidării, lichidatorii întocmesc situaţia financiară finală, arătând partea ce se cuvine fiecărei acţiuni din repartizarea activului Societăţii, însoţită de raportul auditorilor financiari. Situaţia financiară, semnată de lichidatori, se va depune, pentru a fi menţionată, la oficiul registrului comerţului şi se va publica în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.

(10) Orice acţionar poate face opoziţie în termenul prevăzut de lege. Dacă termenul prevăzut de lege a expirat fără a se face opoziţie, situaţia financiară se consideră aprobată de toţi acţionarii, iar lichidatorii sunt liberaţi, sub rezerva repartizării activului Societăţii.

Art. 33.
FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII 

(1)
Societatea se va putea diviza sau va putea fuziona prin hotărarea Adunarii Generale Extraordinare, in condiţiile si cu procedura prevăzute de lege.

(2)
Adunarea Generala Extraordinara poate decide fuziunea Societatii cu una sau mai multe societăţi cu obiect identic, asemănator sau diferit.

(3)
Societatea poate participa fie la fuziunea prin absorbţia altor societăi comerciale cu menţinerea formei juridice, fie la fuziunea prin contopire cu alte societăţi comerciale. În oricare din aceste situaţii, participarea se va face pe baza unui proiect de fuziune aprobat de Adunarea Generala Extraordinara.  

(4)
Acţionarii Societăţi care nu sunt de acord cu hotărârile luate de Adunarea Generală cu privire la fuziune sau divizare, care implică alocarea de acţiuni ce nu sunt admise la tranzacţionare pe o piaţă reglementată, au dreptul de a se retrage din Societate şi de a obţine de la aceasta contravaloarea acţiunilor, potrivit art. 134 din Legea nr. 31/1990.

CAPITOLUL X

Art. 34

LITIGII

(1)
Litigiile de orice fel apărute între Societate şi persoane fizice sau juridice române sau străine, sunt de competenţa instantelor judecătoreşti române sau străine după caz.

(2)
Litigiile născute din contracte comerciale sau din alte raporturi juridice comerciale dintre Societate şi persoane fizice sau juridice, române sau străine pot fi soluţionate şi prin arbitraj, dacă părţile au incheiat o convenţie arbitrală scrisă.

CAPITOLUL XI

DISPOZIŢII FINALE

Art. 35

DISPOZIŢII FINALE 

(1) Actele modificatoare ale prezentului Act Constitutiv fac parte integrantă din Actul Constitutiv al Societăţii.

(2) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completează cu dispoziţiile legislatiei în vigoare la data adoptării sale.

Presedinte Consiliu de Administratie-Director General,




ing. Anica Nisioi
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